
 
 

 

 

 

CAPÍTULO 10 

LA EXPANSION DEL LIDERAZGO: Crecimiento Personal 

¿En qué gasta más tiempo pensando? ¿Ayer, hoy o mañana? ¿Por qué es eso? 

¿Cómo afectan las personas que le rodean a su enfoque? ¿De qué manera su 

capacidad de crecer ha afectado tu capacidad de liderar?  

EL CRECIMIENTO IMPORTA  

1. El crecimiento es la única ___________ de que el mañana será ___________. 

¿Qué necesitas aprender, desaprender y volver a aprender para hacer que el 

mañana sea mejor que hoy? ¿Cuándo ha visto puertas abrirse como resultado de 

haber crecido personalmente? 

¿Cómo puede esto crear un impulso en su vida / negocio? 

• Un hábito de crecimiento fortalece la esperanza. 

• El crecimiento sostenido en el tiempo hace realidad la esperanza. 
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¿Cuándo ha visto el mayor cambio en su vida?  

¿Cuáles son los factores que contribuyen a esto? 

2. Crecimiento significa _____________ 

“Cada nivel de crecimiento necesita un nuevo nivel de cambio.” Gerald Brooks 

¿Dónde ha tenido que enfrentar un nuevo desafío con un nuevo nivel de 

crecimiento? 

“Los analfabetos del futuro no serán los que no sepan leer ni escribir, sino los que no puedan 

aprender, desaprender, y volver a aprender.” Herbert Gerjuoy 

¿Puede describir un momento cuando practicó aprender, desaprender y volver 

aprender en su crecimiento personal? 

3. El crecimiento es el gran ________________ entre los que tienen éxito y los que 

no.  

¿A medida que lee el artículo de ser “Promedio” como altera su forma de pensar con 

respecto de sus metas y crecimiento personal? 

Discute si estás de acuerdo o no con la siguiente declaración: La mayor recompensa 

del crecimiento no es lo que obtenemos, sino en lo que nos convertimos.  Explique 

tu respuesta.   
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Describe la diferencia entre estas dos listas:  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

4. Para _______________el crecimiento, este debe ser_______________ 

El cuadro general: ¿Dónde tengo que enfocar mi crecimiento? 

• ¿Que constituye su cuadro general?  

• ¿Dónde quiere ir? 

• ¿Cuáles son las fortalezas que puede desarrollar? 

• ¿Cuáles elecciones puede hacer en áreas fundamentales que le harán mejor? 

• ¿Cuáles valores centrales necesita incluir en su proceso de crecimiento? 

Medición: ¿Cómo puedo medir y afectar mi crecimiento? 

¿Quién me hizo extender? 

 

 

 

Consciente de la meta  Consciente del crecimiento 

El enfoque está en un destino El enfoque está en el viaje 

Motiva a la gente  Madura a la gente  

Las metas son estacionales  El crecimiento es de por vida 

Desafía a la gente Cambia a la gente 

Cuando se logra la meta, nos 
detenemos 

Cuando se logra la meta, 
seguimos creciendo 

Pregunta de la meta: 

 ¿Cuánto tardaré?  

Pregunta del crecimiento: 

¿Hasta dónde puedo llegar? 
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Consistencia: ¿Cómo puedo crecer diariamente? 

¿Cuál es su regla de 5 para su crecimiento personal? 

Aplicación: ¿Puedo ponerlo en práctica? 

5. El crecimiento es ______________ 

El crecimiento no vendrá a usted sino que debe perseguirlo.  El liderazgo efectivo no sucede por 

sí solo, usted debe ir tras él.  

¿Cómo puede haber alegría en crecer cuando todo es cuesta arriba?  

¿A qué quieres ir? ¿A dónde lo llevará su  viaje de crecimiento? 

Recuerde 

• Tome el camino a donde sea que te lleve. 

Tome las mejores decisiones en cada momento. 

• Permanece enseñable.  

¿Cómo puede esta estrategia ayudarle a grandemente avanzar en su liderazgo? 
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APLICACION: Desarrolla el aprendiz que está en usted 

 

Adopte una mentalidad de aprendiz  

• ¿Cuál es su mentalidad con respecto al crecimiento? 

• ¿Qué debe cambiar en su actitud para convertirse en un mejor aprendiz? 

Desarrolle una estrategia específica de crecimiento. 

• Cuadro general: ¿Dónde tengo que enfocar mi crecimiento? 

• Medición: ¿Cómo puedo medir y afectar mi crecimiento? 

• Constancia: ¿Cómo puedo crecer diariamente? 

• Aplicación: ¿Puedo ponerlo en práctica? 
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